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  مقدمه 

يكي از  عنوانبهكه امنيت غذايي  ياگونهبهنيازهاي غذايي است.  نيتأمدر جهان امروز يكي از مشكلات اساسي بشر 

كشاورزي خود نيازمند دو گروه عوامل  بخشاست. از سوي ديگر  قرارگرفته هادولت يهابرنامهاهداف مهم، سرلوحه 

توليد شامل  يافزارنرمآب و گروه دوم عوامل  و توليد از قبيل: زمين، بذر يافزارسخت، گروه اول عوامل باشديمتوليدي 

انتقال دانش و افزايش ضريب  ،ليد كشاورزي مطلوبتو در جهت. اجتماعي توليد دانش است يهاسازمانساختارها و 

  .گردديمتوليد تلقي براي ضروري و  لازمشرط  در مزرعه دانش نفوذ

و دانش  سطحافزايش دائمي  ازمندين ديتولافزايش كيفيت  و كاهش ضايعات ،راندمان توليد چون ارتقاءتحقق اهدافي 

و  ياگلخانه يبرداربهرهمديريت فني واحدهاي  منظوربه يبرداربهره يهاشاخصارتقاء . باشديم در عرصه توليد مهارت

در محسوس و از بديهيات مسلم  كاملاًدر اين حوزه  آموختگاندانشمتخصصين و  يريكارگبه و ضرورت قارچ خوراكي

  .باشديممديريت توليد  نظام

مسئولين فني توليد توسط  يريكارگبهالزام كشور مبني بر  ياگلخانهبا استناد به قوانين و مقررات موجود در نظام 

مسئولين فني  ساماندهيدستورالعمل  ،ايجاد وحدت رويه و ساماندهي منظوربهو  يبرداربهرهمتقاضيان دريافت پروانه 

حمايت  ،يبندرتبهو  ياحرفه تعيين صلاحيت ارتقاء توانمندي، و معرفي، انتخاب حوهندر موضوع در مديريت  توليد 

 .گردديم نيو تدوآنان تهيه نظارت بر فعاليت چگونگي و  حقوقي 
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  تعاريف -1ماده 
  .باشدمنابع طبيعي كشور مي مهندسي كشاورزي ونظامسازمان  منظور سازمان مركزي:

  .باشدمنابع طبيعي استان مي مهندسي كشاورزي وسازمان نظام منظور مهندسي استان:سازمان نظام
ي بخش كشاورزي و وربهرهو قانون افزايش  و منابع طبيعي ي كشاورزيمهندسنظامسازمان  سيتأسمنظور قانون  قانون:

  منابع طبيعي است.
 انجام مصاحبه فني از طريق مسئول دهيسامان ضمن كه است ايكميته :فني ينمسئول دهيفني سامان كميته

  نمايد.ارزيابي نسبت به تشخيص صلاحيت مسئول فني اقدام مي هايشاخص اساس بر تخصصي،
قانون تأسيس  28و هيئت عالي انتظامي ماده  26منظور هيئت بدوي انتظامي ماده  هاي بدوي و عالي انتظامي:هيئت

  باشد.مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ميسازمان نظام
و  يو پرورش قارچ خوراك ياگلخانهمحصولات  ديمرتبط با تول يهارشتهدر  نامهيگواه يدارا كارشناس :مسئول فني

مهارت و  ،يعملكارآموزي  يهادورهكه با گذراندن و منابع طبيعي  يكشاورز يمهندس نظاماز سازمان  تيصلاح يدارا
 يمهندسنظام سازمانرا كسب و از  يو قارچ خوراك ياگلخانهمحصولات  يو نگهدار ديتول يتخصص خدمات مهندس

 .مي دارد افتيدر يمسئول فن نامهيگواه يكشاورز

مختلف، زراعت و اصلاح نباتات با  يهاشيگراباغباني با : از اندعبارتكشاورزي اصلي  يهارشته اصلي: يهارشته
 مختلف. يهاشيگرا

 مسئولين فني. ساماندهيكميته  ديتائبا سوابق تجربي و به  هارشتهساير  آموختگاندانش :مرتبط يهارشته

رشته تعيين صلاحيت شده توسط صورت اختصاصي براي مسئولين فني در اي است كه بهنامهاجازه مجوز مسئول فني:
  شود.مهندسي استان صادر ميسازمان نظام

نسبت به نور كه در آن با كنترل عوامل اصلي  نفوذقابلگلخانه عبارت است از سازه اسكلتي با پوشش شفاف  گلخانه:
 مختلف محصولات مطلوب ديتول امكان اهينمو گ و رشد بر مؤثر يهانهادهكربن) و  دياكسيدتوليد (نور، دما، رطوبت و 

  حفظ كرد. زا خساراتعوامل مقابل  را در گياه توانيمو باغي فراهم گرديده و  زراعي
توليد و پرورش  براي ازيموردن ابنيه و توليد يهاسالنعبارت است از مجموعه  واحد توليد و پرورش قارچ خوراكي:

شرايط محيطي  نيتأماستاندارد و با رعايت ضوابط فني مربوطه احداث گرديده است و امكان  طوربهقارچ خوراكي كه 
 .دينمايمفراهم  يخوراك قارچ) را براي كربن دياكسيد(دما، رطوبت نسبي و  ازيموردن

  نمايد. و اجرائي كارشناس را در هر تخصصي تعيين مياست كه توان فني  شاخصي: رتبه
 اساس بر فني كه مسئولين تخصصي گرايش در اي حرفه صلاحيت رتبه تعيين براي است معياري: بندي رتبه

  .گردد مي تعيين طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان بندي رتبه دستورالعمل
است كه پس از اتمام عمليات احداث و تجهيز مراكز مورد تقاضا، مطابق با پروانه تأسيس، به  سندي برداري:پروانه بهره

  شود.صادر مي و منابع طبيعي مهندسيمنظور آغاز فعاليت به درخواست متقاضي توسط سازمان نظام
  ها يك و دو باشد.شود كه رتبه آنمربيان به مسئولين فني گفته مي مربي:

است كه به  كشاورزي و منابع طبيعي  مهندسي و عضو سازمان نظام مجازهاي يكي از رشته وخته درآمدانش كارآموز:
جهت كسب تجربه و ورود به طرح مسئولين فني با هماهنگي كميته ساماندهي، طبق نظر مربي در واحد توليدي مشغول 

  شود.به كارآموزي مي
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  فاهدا -2ماده 
 توليديواحد دانش در  نفوذ افزايش ضريب .1

  هاگلخانه در كردن توليد انيبندانششرايط جهت  يسازفراهم .2

 كشور هايگلخانهايجاد شرايط تحقق دستورالعمل  .3

 كشاورزي بخش آموختگاندانش كارآفرينيايجاد شرايط براي  .4

 واحدهاي توليدي ر دي وربهرهي هاشاخصارتقاء  .5

 و قارچ خوراكي ياگلخانهارتقاء كيفيت و سلامت  محصولات  .6

 مهندسي توليدفرآيند و معيارهاي اصول صحيح  استانداردها نمودن ياجراي .7

 و علمياصول فني  يريكارگبهكشاورزي با توسعه پايدار كمك به  .8

 عرصه توليد تحقيقاتي به يهاافتهي و هاينوآور تسهيل و تسريع در انتقال .9

  بردارانبهرهافزايش درآمد كمك به عات و كاهش ضاي .10

 و قارچ خوراكي ياگلخانهصادرات محصولات گسترش  يسازتيظرف و ييخودكفاارتقاء ضريب  .11

 

  وظايف سازمان مركزي -3اده م
 طلاعاتي مسئولين فني در سطح كشورايجاد بانك ا .1

 استانيمسئولين فني ساماندهي فني هاي نظارت بر عملكرد كميته .2

 اي آموزشيتدوين استانداردها و محتوشناسايي نيازهاي آموزشي در حوزه مسئولين فني و  .3

 اع كار مسئولين فني بر اساس رتبهطراحي و استقرار سامانه جامع ارج .4

 آزمون سراسري انتخاب مسئولين فنيبرگزاري  .5

  
  مهندسي استانوظايف سازمان نظام -4ماده 

  فني جهت دسترسي متقاضيان ينتهيه و توسعه بانك اطلاعاتي مسئول .1
 قراردادنظارت بر عملكرد مسئولين فني در طي مدت  .2

 نوآموزي و بازآموزي مسئولين فني آموزش، .3

  فني ينمسئول ايحرفه حقوق از دفاع و حمايت .4
 منظور ارتقاء سطح توانمنديني بهبررسي عملكرد مسئولين ف .5

  صدور مجوز مسئول فني .6
  گلخانه و قارچ خوراكي هايواحد پروانه صاحبان و فني مابين مسئولاختلاف في پيگيري و بررسي .7
 هاي ادواري به سازمان مركزيزارشارسال گ .8

 ها به سازمان مركزيل و ارائه آنهاي مربوط به اين دستورالعماحصاء و شناسايي مشكلات و نارسايي .9

 مختلف در هرسال به سازمان مركزي الزحمه خدمات كارشناس مسئول فني در سطوحپيشنهاد حق .10

  
  فني نيمسئول ساماندهي فني وظايف كميته -5ماده 

 مربي به كارآموز ارجاع انجام مصاحبه علمي تخصصي و .1

 تطبيق مدارك ارائه شده .2

 و قارچ خوراكي مطابق دستورالعمل تعيين ظرفيت كار اجرايي به مسئولين فني در واحدهاي گلخانه .3
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 د مسئولين فني در طي مدت قراردادبررسي عملكر .4

 مهندسي استانسازمان نظامهاي آموزشي موردنياز مسئولين فني به پيشنهاد دوره .5

 چ خوراكيقار وگلخانه  هايبرداري واحدبهره پروانه صاحبان و فني مسئول در اختلاف نظرات موجود مابين داوري .6

 

 وظايف مسئول فني توليد -6ماده 

 ي موجود در واحد توليديهاتيظرفي بهينه از برداربهرهارائه پيشنهاد در جهت  .1

  ي توليدهاروشاصلاح، نوآوري و بهبود مستمر  منظوربههمكاري  .2
  و نظارت بر اجراي مناسب آن كاركناني آموزشي هابرنامه همكاري در تدوين .3
  ارائه راهكار در جهت رفع مشكلات فني واحد توليدي .4
  اكيي و قارچ خوراگلخانهاستفاده مطلوب از عوامل توليد در واحدهاي  .5
  پيشنهاد استفاده از تجهيزات فني نوين  .6
  ي عملكرد مستندساز .7
  پايش كيفيت محصولات  .8
 فني و الزامات كنترل محيطي طيبر شرانظارت  .9

  ارائه طريق در جهت بهبود نظام بازار رساني محصولات .10
  توليدي  از محصولي بردارنمونهنظارت برانجام  .11
  رعايت استانداردها و ضوابط فني ابلاغي .12
  ياحرفهرعايت شئون و منشور اخلاق  .13
  حضور در واحد توليدي متناسب با نوع قرارداد .14
 استان يمهندسنظامهاي فعاليت ادواري و موردي به سازمان تنظيم گزارش .15

 ي رشد توليدهايمنحن ليتحل و هيتجزتهيه،  .16

  
  بردارانبهره تعهدات و وظايف -7 ماده
  فني مقررات و اصول رعايت جهت در فني مسئول با هماهنگي و همكاري .1

  خود وظايف اجراي در فني مسئول براي لازم تسهيلات ايجاد .2
 قرارداد طبق فني مسئول مزاياي و حقوق پرداخت .3

 

  »فني ينمسئول ساماندهي كميته فني« اعضاء تركيب -8 ماده
  رئيس كميته)( رئيس سازمان نظام مهندسي استان يا نماينده تام الاختيار آن .1
 يا نماينده تام الاختياري سازمان جهاد كشاورزي استان باغبان ريمد .2

 دبير كميته)(يكي از معاونين سازمان نظام مهندسي استان  .3

 دو يا چهار نفر از كارشناسان صاحب نظر از هر گرايش تخصصي .4

  انتخاب و معرفي  ،تبصره: اين كارشناسان توسط رئيس نظام مهندسي استان تعيين و توسط شوراي استان تأييد
  مي گردند.

 احكام اعضاي كميته به مدت يكسال صادر و پس از تاييد رئيس كميته قابل تمديد است. .5

 .نظام مهندسي استان خواهد بود سازمان دبيرخانه كميته در محل .6
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  ي مسئولين فني توليداحرفهاحراز صلاحيت  منظوربهشرايط لازم  -9ماده 
  همان گرايش مجاز به دريافت مجوز مسئول فني مي باشند. هاي تخصصي مرتبط فقط درفارغ التحصيلان رشته .1
  كشاورزي و منابع طبيعي داراي كارت عضويت معتبر از سازمان نظام مهندسي .2
 آزمون سراسري انتخاب مسئولين فنيقبولي در  .3

 كشاورزي و منابع طبيعي داشتن رتبه مشاوره از سازمان نظام مهندسي .4

 كشاورزي و منابع طبيعي مهندسيپروانه اشتغال از سازمان نظام  .5

 ب امتياز لازم از كميته ساماندهيشركت در مصاحبه و كس .6

  ارائه گواهي شركت و كسب موفقيت در بازآموزي و دوره هاي آموزش عملي، مهارتي و تخصصي .7
 با موضوع ارجاع كار به مسئول فنيسوابق مرتبط  تصوير مدارك لازم مبني برداشتن .8

 تعرفه مصوب اساس بر واريزي فيشتصوير  .9

  
 نظارت -10 ماده

مهندسي استان و نظارت عاليه بر حسن مسئوليت نظارت مستقيم بر اجراي اين دستورالعمل بر عهده سازمان نظام
  باشد.اجراي آن بر عهده سازمان مركزي مي

  
  فني مسئولين توانمندسازي و آموزشي برنامه -11 ماده

 هايدوره و بازآموزي آموزشي، هايدوره گذراندن و شركت به موظفواحدهاي گلخانه و قارچ خوراكي  فني مسئولين
 معاونت توسط شدهتدوين استانداردهاي اساس بر و استاني نيازهاي به توجه با هابرنامه اين كه بوده ادواري تخصصي
  .گيردمي انجام آوريفن و آموزش
  .باشدمصوب مي) عملي و تئوري( هاي آموزشيدوره گذراندن به موظف سالانه فني مسئول هر: تبصره

  
  فني  نيمسئولگرايش تخصصي  -12ماده 

  .زير خواهند بود به شرحو قارچ خوراكي داراي گرايش تخصصي  ياگلخانهمسئولين فني در واحدهاي 
  ، جاليزيسبزي و صيفي .1
 نشاء .2

 باغي .3

 زراعي  .4

 تكثيري .5

 و گياهان زينتي هاگل .6

 داروييگياهان  .7

 )يادكمه -خوراكي(صدفيهاي قارچ  .8
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  يبندرتبهنحوه   -13 ماده
كشاورزي و منابع طبيعي  مهندسينظامسازمان  بنديرتبه اجرايي نظام نامهآئينبر اساس فني  مسئولين بنديرتبه

  خواهد بود.
 10قبلي، به ازاء گذراندن هر دوره  رتبه نزد مسئولين فني سطوح بالاتر بعد از تاريخ اخذكارآموزي گذراندن دوره هاي -

  امتياز 30امتياز و حداكثر 
  بت به جذب كارآموز اقدام نمايد:مي بايست الزاما طبق جدول زير نس و صلاحيت رتبه داراي كارشناس  -

و بالاتر2تعداد كارآموزان مسئولين رتبه  -1جدول  
يرتبه مسئول فن  حداقل تعداد كارآموز 

3 1 
2 2 
1 3 

 4 خبره
 5 ممتاز

استان قابل تغيير  مسئولين فني ساماندهيفني ، اعداد جدول فوق با تاييد كميته حسب شرايط و تعداد كارآموز استانبر 
  است.

  ) محاسبه امتياز هر دوره كارآموزي به شرح ذيل تعيين مي گردد: الف

  مي گردد. : دو دوره پرورش قارچ خوراكي به عنوان يك دوره كارآموزي محاسبهالف
مي گردد) معادل يك دوره  ب:گذراندن شش ماه كارآموزي در گلخانه (مرتبط با گروه محصولي كه در آن رتبه بندي

  محاسبه مي گردد.كارآموزي 
  خواهد بود.مسئولين فني  ساماندهي فني موفقيت در هر دوره كارآموزي منوط به تاييد مربي و كميته

  )1جدول .( گيرندميج: پذيرش كارآموز توسط مربيان: مربيان به ازاء هركارآموز در هر دوره يك امتياز 
  داراي مجوز مسئول فني و شرايط پذيرش كارآموز باشد.مربي به مسئولين فني اطلاق مي گردد كه  
 استان انجام خواهد شد. مهندسي معرفي افراد متقاضي كارآموزي به مربيان توسط سازمان نظام  
  ) حداقل ظرفيت واحدهاي توليدي جهت پذيرش مسئولين فني:ب

  رعايت حداقل و حداكثر ظرفيت واحدهاي گلخانه اي و قارچ خوراكي بر اساس سياستهاي وزارت جهاد كشاورزي مي باشد. 
هاي و كلينيكتوانند به صورت مشاوره از خدمات مسئولين فني  (زير حداقل ظرفيت و مساحت) مي واحدهاي كوچك

  استفاده نمايند.گياهپزشكي 
  تعيين ظرفيت و سقف  ارجاع كار مسئولين فني گلخانه -2جدول 

 (مترمربع)كل در سال  حداكثر مساحت تعداد كارحداكثر مساحت واحد (مترمربع)رتبه مسؤل فني
3رتبه     متر مربع 10,000  3  4000 
2رتبه     متر مربع 20,000  4  6000 
1رتبه     متر مربع 30,000  5  15000 

  متر مربع 40,000  6  - رتبه خبره
ممتازرتبه    متر مربع 50,000  7  - 
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  تعيين ظرفيت و سقف ارجاع كار مسئولين فني پرورش قارچ خوراكي -3جدول
  (تن) در سال كاريظرفيت حداكثر   تعداد كار  واحد (تن) ظرفيتحداكثر   رتبه مسؤل فني

3رتبه    50  2  100  
2رتبه    80  3  150  
1رتبه    100  4  200  

خبرهرتبه   -  5  400  
ممتاز رتبه  -  6  600  

  
 يك  ياهفتهو واحد پرورش قارچ خوراكي بدون عمليات كمپوست،  70,000تا مساحت  خاكي ياگلخانه يواحدها

بازديد نياز دارند و هر  2 ياهفتهكمپوست  هيدروپونيك و واحدهاي پرورش قارچ با توليد يهاگلخانهبازديد و 
  بازديد حداقل يك ساعت زمان نياز خواهد داشت.

  يهاردهاز  توانيممبني بر عدم و جود مسئول فني واجد شرايط  استان مهندسي سازمان نظام ديتائدر صورت 
  ديگر مسئول فني استفاده نمود.

  و  مسئولين فني ساماندهيفني توسط كميته  شدهنييتعتناژ  مساحت و بر اساسظرفيت واگذاري فعاليت كاري
  .باشديم مركزيسازمان  ضوابطبر اساس 

  چنانچه ظرفيت كار ارجاعي و شود مي نام خانوادگي انجام  ياساس نوبت و بر اساس حروف الفبا بر كارارجاع
ارجاعي  باكار هاآنو ظرفيت مسئول فني باشد، كار به فرد يا افراد بعدي در ليست كه ظرفيت كاري  رتبهبيشتر از 

  .گردديمهمخواني داشته باشد، ارجاع 
  پرورش  يهاسالنو  ياگلخانهبا توجه به حساسيت كاري و ميزان مسئوليت كاري مسئول فني توليد در واحدهاي

 باشند. ياحرفهمسئوليت  نامهمهيبداراي  ستيبايمليد فني تو ينقارچ خوراكي، كليه مسئول

  
  تخلفات -14 ماده

 تأسيس قانون 27 ماده استناد به محوله امور انجام در سازمان فني لينئومس انتظامي و صنفي تخلفات به رسيدگي
 در كه هست سازمان انتظامي عالي و بدوي هايهيئت عهده به طبيعي منابع و كشاورزي مهندسينظام سازمان

 تجديدقابل بدوي آراي و نمايدمي رأي صدور به مبادرت و رسيدگي هاآن به مذكور ماده اجرايي نامهآئين چارچوب
  .باشدمي مركزي سازمان انتظامي عالي هيئت در نظر

  
بازنگري در اين دستورالعمل بر اساس  هرگونهو  تنظيم گرديده است تبصره 2ماده و  15اين دستورالعمل در  -15ماده 

و  قرارگرفتهپس از بررسي مورد تصويب  مركزي، توسط سازمان هااستان اتشنهاديپاجرايي و  يهااستيستغيير در 
  . گردديمابلاغ 
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                                     وضعيت واحد توليدي ازفرم  بازديد اوليه مسئول فني گلخانه 

مورخ  20703/020ابلاغيه  شماره به و قارچ خوراكي ايگلخانهواحدهاي  پروانه هاينظام صدور  دستورالعمل اجراي راستاي در
 نسبت به توليد فني مسئوليت پذيرش صورت در تا گيرد مي قرار توافق مورد و تعيين زير شرح به توليدي واحد وضعيت ،7/7/94

  نمايد اقدام شدهتعيين شرايط با متناسب واحد وضعيت ارتقاء و بهبود

  مشخصات گلخانه دار:
.....                .....شركت....................................................................... شهرستان  ..............................نام و نام خانوادگي صاحب پروانه : خانم / آقاي / 
  .....................فاصله تامركز شهرستان ................ .................................................................نشاني ..........................................................................

  .............................................................................پروانه بهره برداري ..........تاريخ  شماره پروانه بهره برداري ......................................................................
  :كارشناسمشخصات 

  .......................................................................................      شماره تلفن همراه: : ................................................ و نام خانوادگينام 
  .................................................شماره نظام مهندسي: ...................................................................          رشته تحصيلي: ................

  :گلخانه وضعيت موجود
  ...............................  عمر ساخت :. ...............................تعداد سالن ..................       غربي  - شرقي       جنوبي -شمالي    : جهت گلخانه -
 ........   مرحله رشدي :  ............................................رقم  : ..................... ...................................:  ..................گياه كشت شده -

 ارتفاع ) : ............................. –عرض  –( طول  ،مساحت : ............................  ( مترمربع )    هيدروپونيك          اكي خنوع بستر:       -

 .................  سطح زيركشت گلخانه: -

  منبع آب :..................................       فيلتراسيون : .................................................      سنتي            آبياري:         تحت فشار سيستم  -
   گاز              نوع سوخت:                گازوئيل -
  تانك كود و سيستم تغذيه :............................................................................. -
  ها : ..................كوله :........................... اندازه فن ......................... تعداد فن :................. فن سيرسيستم تهويه :  -
  متراژ پدها : ................................ ( مترمربع )  فاصله فن و پد : .......................................... -
  ....................................... نوع سوخت :.................................................. ...................................................... تعداد: ايش:سيستم گرم -
  ......................................برق: .................. ......................................... ژنراتور سيستم روشنايي: -
وضعيت بهداشتي داخل و بيرون گلخانه ............................................... وضعيت پوشش گلخانه  ساير تجهيزات :........................................................................ -

برداري جهت آزمايش خاك ............................ سابقه آزمايش خاك ..................................... نمونه ........................................... وضعيت خاك::.............................
  :.........................................وضعيت آب :...............................

  برداري جهت آزمايش آب :..............................................آزمايش آب ........................................ نمونه سابقه -
  .................................................................... اي :.................................................................... تعداد كارگر ساده:تعداد كارگر حرفه -
  ...................................................................... كشت قبلي:.................................................................... متوسط عملكرد قبل: -
  ............................................................................................................................................................................................................سابقه آفات، بيماري در گلخانه:   -

  شماره:
 تاريخ: 
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  ب) نواقص و مشكلات گلخانه :

1-  

2-  

3-  

  

  

  : كارشناس پيشنهادهايج) 

1-  

2-  

3-  

4-  

5-  

  

 هايپيشنهادتا تاريخ ............................... نسبت به رفع نواقص و اجراي  كنمميو تعهد  باشد انب مياينج تائيدكليه موارد فوق مورد 
  كارشناس اقدام نمايم.

  مجوزصاحب  امضاء                                                                                                      

     .باشمنميحاضر به قبول مسئوليت فني واحد مذكور  نبنجاايبا توجه به وضعيت موجود 

   .باشمميحاضر به قبول مسئوليت فني واحد مذكور  انبنجاي، و رفع نواقص اتپيشنهاددر صورت اجراي 

  

  نام و نام خانوادگي                                                                       

  كارشناس امضاءمهر و                                                                         
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  بازديد مسئول فني گلخانهفرم 

  مشخصات گلخانه دار:
.....                .....رستان  ..............................نام و نام خانوادگي صاحب پروانه : خانم / آقاي / شركت....................................................................... شه

  .....................فاصله تامركز شهرستان ................ ....................نشاني .......................................................................................................................
  پروانه بهره برداري ......................................................................تاريخ ي ...................................................................... شماره پروانه بهره بردار

  :مسئول فنيمشخصات 
  ............................      شماره تلفن همراه: ............................................................: ............................................... و نام خانوادگينام 

  .................................................شماره نظام مهندسي: ...................................................................          رشته تحصيلي: ................
  ساعت  .......................... تا ساعت  .......................... از   :ساعت  بازديد

  ...................................................نوع محصول: ..........................

  ...................................................................................... :م رقمنا

  .......................................................................... مرحله رشدي:

  ..................................................................... ميزان دما كمينه:

  ..................................................................... :ميزان دما بيشينه

  ..................................................... دماي گلخانه زمان بازديد:

  وهوا: ....................................................وضعيت آب

  .................................................... :درصد رطوبت

  .................................................... :2co غلظتميزان 

  .................................................... نور:ميزان 

 .................................................... آبياري:

 .................................. ميزان آخرين برداشت با ذكر تاريخ:

  :وضع موجود آفات

1 –  

2 –  

3  -  

  :روش كنترل

1 –  

2 –  

3  -  

  وضع موجود بيماري:

1 –  

2 –  

3  -  

  :روش كنترل

1 –  

2 –  

3  -  

  شماره:
 تاريخ: 
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  وضع موجود تغذيه و كمبود:

1 –  

2 –  

3  -  

  نكات پيشنهادي:

1 –  

2 –  

3  -  

  وضع موجود مسائل زراعي:

1 –  

2 –  

3  -  

  نكات پيشنهادي:

1 –  

2 –  

3-  

  

  هاي قبلي در مورد آفات:گيري توصيهبكارگزارش نتيجه 

1 –  

2 –  

3  -  

  در مورد بيماري:قبلي  هايتوصيه گيريگزارش نتيجه بكار

1 –  

2 –  

3  -  

  هاي قبلي  در مورد تغذيه و كمبود:توصيه بكارگيري گزارش نتيجه

1 –  

2 –  

3  -  

هاي قبلي  در مورد توصيه بكارگيريگزارش نتيجه  
  مسائل زراعي:

1 –  

2 –  

3  -  

  نكات آموزشي كاركنان گلخانه:

  

  

  

  

  

  

  تجهيزات موردنياز:
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  پيوست كاربرگ:

  يا ذكر عنوان  .......................................      ساير     فيلم      عكس 

  لازم  طبق دستورات انجام خواهد شد.انب  تفهيم گرديد و اقدامات نجكليه مطالب فوق به اي

  انگشت يا امضاء نام و نام خانوادگي و اثر                                                                          

  الاختيارصاحب مجوز / نماينده تام                                                                           

                                                     

  نام و نام خانوادگي مسئول فني                                                                           

  مهر و امضاء                                                                                
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  تعهد محضري مسئول فني
 

  ............ ........................ملي .............شماره اينجانب .................................. فرزند ......................... شماره شناسنامه ......................... 

  ................................................................................. متولد ........................ شماره تماس و آدرس ..........................................صادره از 

 عنوانبه ............... مورخه ..............................مسئول فني ............. مجوز...................... به شماره مسئول فني واحد توليدي 

با علم و اطلاع كامل از قوانين و مقررات مربوطه از  شوم يم متعهدتوليدي به شماره مجوز .............  مسئول فني واحد

تورالعمل هاي و آيين نامه اجرايي آن و ساير مقررات و دس كشاورزي و منابع طبيعي سازمان نظام مهندسيجمله قانون 

رعايت كليه شروط و و دستورالعمل هاي مربوطه مي باشم و همچنين  ملزم به رعايت كليه قوانين و مقرراتمربوطه 

 ، نظارت بر، ايمنيفنيرعايت كامل ضوابط فني و تخصصي مربوطه، رعايت كليه موارد  ،مسئول فني مجوزتعهدات ظهر 

بر  واحد توليديدر  حفظ اسناد و مدارك، حضورو  ساماندهيانجام فعاليت هاي جاري و وظايف پرسنل تحت سرپرستي، 

هاي كارشناسي و همچنين در تدوين و تنظيم گزارش ، رعايت معيارها و موازين معتبر فني در بررسياساس نوع قرار داد

 مجوزليت كارشناسي فقط در محدوده صلاحيت مندرج در كارشناسي، رعايت شئون و اخلاق حرفه اي، قبول مسئو

خود، سرپرستي كليه امور فني واحد، كنترل و نظارت برحسن اجراي ضوابط، مقررات وزارت  مسئوليت فني

جهادكشاورزي، تنظيم گزارش هاي ادواري و اتفاقي جهت مقام مافوق و دارنده پروانه بهره برداري طبق مقررات، 

و در اختيار  باغبانيامور معاونت  جهادكشاورزي و سازمان، اعزامي سازمان نظام مهندسي كشاورزي همكاري با بازرسان

  .رد نياز در چارچوب مقررات ابلاغي اقدام نمايمقرار دادن اطلاعات مو

يا ساير مراجع ذيربط و سازمان نظام مهندسي كشاورزي  عمل ننمايم،خود  درصورتيكه اينجانب به هر يك از تعهدات

 مجوزابطال يا به  جبران خسارت اعلام راي نموده و تعيين و نسبت به به تشخيص خود مي توانندحقوقي  ذيصلاح

  خود را ملزم به اجراي راي صادره مي دانم. و اينجانبوليت فني اقدام ئمس

  



٦٦ 

 

 

 

"مسئول فني  مجوز"   

اي و قارچ خوراكي به شماره ابلاغي واحدهاي گلخانه هايدستورالعمل نظام صدور پروانه
با ................ متولد.....................  فرزندقاي ................... آخانم/ وزير جهاد كشاورزي به  139
 شماره نظام مهندسي با........................... :گرايشدر .........................مدرك تحصيلي ي 

مجوز به شماره واحد توليدي .................................... فني  بعنوان مسؤلاجازه داده مي شود  
......................................................................................................................... :................به آدرس ،

  عهده گيرد.ر ب مجوزمربوطه و شرايط مندرج در ظهر اين 

سازمان نظام مهندسي كشاورزي و 
  منابع طبيعي ج.ا.ا

 محل الصاق
 عكس

4×3  

 رئيس سازمان
ان است منابع طبيعي و نظام مهندسي كشاورزي  



 

 

  تعهدات:
 باشد.كشاورزي و منابع طبيعي مي جهاد كشاورزي و سازمان نظام مهندسيسازمان  با نمايندگان همكاريموظف به مسؤل فني  )1
  باشد.كشاورزي و منابع طبيعي مي سازمان نظام مهندسي بهوارد مغاير با مقررات و قوانين ابلاغي واحد بهره برداري م گزارش اعلاممسؤل فني موظف به  )2
  . دداشته باش مجوز، بيمه نامه مسئوليت حرفه اي خود را براي مدت اعتبار مجوزمسئول فني موظف است در زمان دريافت  )3
  باشد. ورالعمل مياين دست 6د مطابق با موضوع ماده فني متعهد به انجام وظايف خومسؤل  )4

  
  
  
  
  

 
 

 
 

امضاء متعهدنام و نام خانوادگي/                                                                                            
 

 



 

  


