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 2932زمستان 

 طبیعی منابع و کشاورزی مهندسینظام سازمان

      



1 

 

 

 :مقدمه

 كيفي و كمي افزايش براي تلاش هرگونه لزوم مويد جامعه غذاي در تأمين دامپروري بخش محوري نقش و اقتصادي اهميت

و علوم  فنّاورياز طرفي با توجه به پيشرفت . باشدمي كشور اقتصادي استقلال و خودكفايي جهت در دامي محصولات

 اهكارخانهعلوم دامي در متن و مراكز ثقل مزارع پرورش دام و  آموختگاندانشمتخصصين و  كارگيريبه، ضرورت دامپروري

محسوس و از بديهيات مسلم در   كاملاًو خوراک دام و طيور  كشيجوجه هايكارخانهدام،  ميادين ،فرآوري محصولات دامي

 پهنه افزايش و بهبود كيفي محصولات دامي است.

 رودمياين اميد  دامپروريحوزه  آموختگاندانشهدفمند و در چهارچوب ضوابط فني متخصصين و  كارگيريبهو  ساماندهيبا 

كه تحقق افزايش ضريب نفوذ دانش، مهندسي سازي فرايند توليد، نوآوري و خلاقيت در كاهش هزينه و افزايش درآمد، 

 يب تبديل غذايي و كاهش تلفات ميسر گردد.و راندمان توليد در مزرعه و بهبود ضر وريبهرهافزايش شاخص 

 70/70/8811كشور مصوب  دامپروريقانون نظام جامع  در اين راستا و به استناد قانون افزايش بهره وي در بخش كشاورزي و

موضوع  و در اجراي ماده يک و پنج قانون فوق 71/78/8811مورخ  878101مجلس شوراي اسلامي طي ابلاغيه شماره 

ماده  (و به استناد بند )ج كشاورزي جهادابلاغيه وزير محترم  87/78/8838مورخ  881( به شماره 0 و 8،0،8) هايتبصره

و در  برداريبهرهدستورالعمل فوق مبني بر الزام معرفي مسئول فني توليد توسط متقاضيان دريافت پروانه  08و ماده  08

 ورالعملدست »، الذكرفوقو صنايع وابسته به آن، براي ساماندهي اين مهم، در قانون  دامپروري هايفعاليت سازيبهينهراستاي 

 تدوين گرديده است. « دامپروريمسئولين فني توليد در واحدهاي  ساماندهي
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 تعاریف: -2ماده 
 .باشدميطبيعي كشور  منابع وكشاورزي  مهندسينظام سازمان منظور سازمان مرکزی:

 .باشدميطبيعي استان  منابع وكشاورزي  مهندسينظام سازمان منظوراستان:  مهندسينظامسازمان 

 كشور دامپروريكشاورزي و منابع طبيعي/ قانون نظام جامع  بخش در وريبهره افزايش قانون قانون:

 موجببهكه  87/78/38مورخ  881/707: ابلاغي وزير محترم جهاد كشاورزي به شماره 0دستورالعمل اجرايي ماده  08ماده 

عملي ، بر اساس دستورالدامپروري صنعتينيمهآن استفاده از خدمات كارشناسان و مسئولين فني توليد در واحدهاي صنعتي و 

 .گرددميابلاغ  مهندسينظاماست كه توسط سازمان 

 صي،تخص مصاحبهانجام  از طريق  فني مسئول دهيسامان ضمن كه است ايكميته :فنی مسئول دهیسامانفنی  کمیته 

  نمايدنسبت به تشخيص صلاحيت مسئول فني اقدام مي ارزيابي هايشاخص اساس بر

 تأسيسقانون  01و هيئت عالي انتظامي ماده  08منظور هيئت بدوي انتظامي ماده بدوی و عالی انتظامی:  هایهیئت

 .باشدميكشاورزي و منابع طبيعي  مهندسينظامسازمان 

 لئومس صلاحيت و بنديرتبه، حداقل با مدرک كارشناسي و داراي گواهي دامپروريكارشناس رشته  مسئول فنی تولید:

 را به عهده دارد. دامپروريكشاورزي است كه مسئوليت امور فني توليد واحدهاي  مهندسينظامفني از سازمان 

اختصاصي براي مسئولين فني در رشته تعيين صلاحيت شده توسط  صورتبهاست كه  اينامهاجازه :مجوز مسئول فنی

 .شودمياستان صادر  مهندسينظامسازمان 

كه براي امور تغذيه انسان و يا تغذيه دام و  گرددميزيان و حشرات( اطلاق آب،پرندگان به حيواناتي شامل )چهارپايان، دام:

 .شودمينگهداري و پرورش داده  توليد، ،تفريحيورزشي و  آزمايشگاهي، توليدي،اقتصادي، ،هايفعاليت

 يالمللبيندستيابي به استانداردهاي ملي و  منظوربهتغذيه و اصلاح نژاد دام  علم و فن مديريت در پرورش، :دامپروری

 ،تأسيسات ،هاساختمان وسازساختدر  محيطيزيستبهداشتي و  كه اصول فني، گرددميبه واحدي اطلاق  :دامپروریواحد 

 و تجهيزات آن متناسب با مقررات مربوطه رعايت شده باشد. آلاتماشين

 .را در هر تخصصي تعيين مينمايد كارشناسو اجرائي است كه توان فني  شاخصي: رتبه
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 ستورالعملد اساس بر كه فني مسئولين تخصصي گرايش در اي حرفه صلاحيت رتبه تعيين براي است معياري: بندی رتبه

 .گردد مي تعيين طبيعي منابع و كشاورزي مهندسي نظام سازمان بندي رتبه

مطابق با پروانه تأسيس، به ، مراكز مورد تقاضااست كه پس از اتمام عمليات احداث و تجهيز  مدركي :برداریبهرهپروانه 

 .شودميصادر  مهندسينظامتوسط سازمان  به درخواست متقاضيآغاز فعاليت  منظور

 يک و دو باشد. هاآن رتبهكه  شودميمربيان به مسئولين فني گفته  مربی:

است كه به جهت كسب تجربه و  مهندسينظامو عضو سازمان  دامپروريگرايش  هايرشتهاز  دريکي آموختهدانش کارآموز:

 .ودشمي، طبق نظر مربي در واحد توليدي مشغول به كارآموزي ساماندهيورود به طرح مسئولين فني با هماهنگي كميته 

 است. شده قيد برداريبهرهمنظور ميزان ظرفيت اسمي است كه در پروانه  ظرفیت واحدها:

 .گرددميو مسئول فني توليد منعقد  برداربهرهتوافق حقوقي است كه بين  قرارداد:

 .باشدميمشغول به كار  دامپروريدريک واحد  وقتتمام صورتبه مسئول فني كه :وقتتمامفعالیت 

 .باشدميمشغول به كار  دامپروريدر يک يا چند واحد  وقتپاره صورتبهمسئول فني كه  :وقتپارهفعالیت 

 اهداف: -2ماده 

 دانشگاهي. آموختگاندانش علمي هاياندوخته و تجارب از استفاده .1

 .وريبهره هايشاخص ارتقاي و توليد كيفي و كمي بهبود .2

 .دامپروري هايرشته آموختگاندانش ايجاد شرايط لازم جهت كارآفريني .3

 اصول فني و علمي. كارگيريبهتوسعه پايدار كشاورزي با  .4

 .دامپروريافزايش ضريب نفوذ دانش در واحد  .5

 .بردارانبهرهنوآوري و خلاقيت در كاهش هزينه و افزايش درآمد  .6

 .توليد امر در تخصصي و علمي نظرهاينقطه عملي اشاعه .7

 .دامپروريتحقيقاتي به واحدهاي  هاييافتهانتقالتسهيل و تسريع در  .8

 .دامپروري واحدهاي توليد فني مسئولين حقوقي از حمايت .9

 و امکان گسترش صادرات محصولات دامي. سازيظرفيت .11
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 كشور. دامپروريقانون نظام جامع  0اجرايي ماده  دستورالعمل تحقق شرايط ايجاد .11

 وظایف سازمان مرکزی: -9ماده 

 كشور. سطحايجاد بانک اطلاعاتي مسئولين فني در  .1

 استاني. ساماندهي هايكميتهنظارت بر عملکرد  .2

 شناسايي نيازهاي آموزشي در حوزه مسئولين فني و تدوين استانداردها و محتواي آموزشي. .3

 طراحي و استقرار سامانه جامع ارجاع كار مسئولين فني بر اساس رتبه. .4

 انتخاب مسئولين فني. سراسريبرگزاري آزمون  .5

 استان: مهندسینظاموظایف سازمان  -4ماده 

 .جهت دسترسي متقاضيانئول فني مستوسعه بانک اطلاعاتي  .1

 نظارت بر عملکرد مسئولين فني در طي مدت قرارداد. .2

 آموزش، نوآموزي و بازآموزي مسئولين فني. .3

 .فني مسئول ايحرفه حقوق از دفاع و حمايت .4

 توانمندي. سطحارتقاء  منظوربهبررسي عملکرد مسئولين فني  .5

 .مجوز مسئول فنيصدور  .6

 .دامپروري هايواحد پروانه صاحبان و فني مسئول مابينفياختلاف  پيگيري و بررسي .7

 ادواري به سازمان مركزي. هايگزارشارسال  .8

 به سازمان مركزي. هاآنمربوط به اين دستورالعمل و ارائه  هاينارسايياحصاء و شناسايي مشکلات و  .9

 به سازمان مركزي. هرسالخدمات كارشناس مسئول فني در سطوح مختلف در  الزحمهحقپيشنهاد  .11

 مسئولین فنی: ساماندهی فنی وظایف کمیته-5ماده 

 .مربي به كارآموز ارجاع انجام مصاحبه علمي تخصصي و .1

 .مدارک ارائه شدهتطبيق  .2

 مطابق اين دستورالعمل. دامپروريمسئولين فني در واحدهاي كار اجرايي به تعيين ظرفيت  .3

 قرارداد.بررسي عملکرد مسئولين فني در طي مدت  .4
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 .استان مهندسينظاممسئولين فني به سازمان  موردنيازآموزشي  هايدورهپيشنهاد  .5

 .دامپروري هايواحد برداريبهره پروانه صاحبان و فني مسئول در اختلاف نظرات موجود مابين داوري .6

 ارجاع پرونده متخلفين به هيئت بدوي  انتظامي. .7

 :وظایف مسئول فنی تولید -2ماده 

 .دامپروريضوابط فني در واحدهاي  رعايت وتوليد  هايشاخص بهبود .1

 .مهندسينظامو سازمان  كشاورزي جهادابلاغي از سوي وزارت  هاينامهآئينو  هادستورالعملاجراي  .2

 طبق مفاد قرارداد. دامپروريحضور در واحد  .3

 .ساماندهي فني ماهه به كميته 8ارائه گزارش عملکرد  .4

 .محصول سالمتلاش در جهت توليد  .5

 پيشنهاد برنامه غذايي متناسب با مراحل مختلف رشد. .6

  مورد نياز گله اطلاعات و آمار ثبتپيگيري  .7

 .دامپروريآموزش نيروي انساني واحد  .8

 استان. مهندسينظامتوسط  شدهتعيينمرتبط آموزشي  هايدورهشركت در  .9

 توليد. هايروشدر جهت اصلاح و بهبود  ريزيبرنامهپيشنهاد  .11

 .موردنيازاطلاعات  دادن قرارو در اختيار  مهندسينظامهمکاري با بازرسان اعزامي سازمان  .11

 جهت افزايش راندمان توليد.ها و تجهيزات مناسب نهاده تأمينپيشنهاد  .12

 عوامل توليد.نظارت بر رعايت اصول صحيح نگهداري  .13

 .هاآناز  برداريهرهآلات و تأسيسات مورد بو يا اصلاح تجهيزات، ماشين تأمينپيشنهاد  .14

  نژاديها در جهت اصلاح سويه پيشنهاد .15

 بردارها به بهرهشناسايي و اعلام نقايص فني، تجهيزات، تأسيسات و سويه .16

 

 بردارانبهره تعهدات و وظایف-7 ماده

 (...و پرورش نژاد، اصلاح تغذيه،) فني مقررات و اصول رعايت جهت در فني مسئول با هماهنگي و همکاري .1
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 .خود وظايف اجراي در فني مسئول براي لازم تسهيلات ايجاد .2

 فني. مسئول به دامپروري واحد دامپزشک از شده دريافت بهداشتي گزارش ارائه .3

 .قرارداد طبق فني مسئول مزاياي و حقوق پرداخت .4

 :« فنی مسئول ساماندهی فنی کمیته» اعضاء ترکیب– 8 ماده

 رئيس كميته() آنرئيس سازمان نظام مهندسي استان يا نماينده تام الاختيار  .1

 يا نماينده تام الاختيار معاون بهبود توليدات دامي جهادكشاورزي استان .2

 دبير كميته()نظام مهندسي استان سازمان  ينمعاونيکي از  .3

 نفر از كارشناسان صاحب نظر از هر گرايش تخصصي چهار يادو  .4

معرفي  وو توسط شوراي استان تأييد و  انتخاب  كارشناسان توسط رئيس نظام مهندسي استان تعيين تبصره: اين .5

 مي گردند.

 احکام اعضاي كميته به مدت يکسال صادر و پس از تاييد رئيس كميته قابل تمديد است. .6

 .دبيرخانه كميته در محل نظام مهندسي استان خواهد بود .7

 :تولید فنی مسئولین صلاحیت احراز برای لازم شرایط -3ماده 

 شرايط عمومي: -الف 

 ايران اسلامي جمهوري تابعيت

 عدم سوء پيشينه كيفري

 .دامپروريداشتن مدرک ليسانس يا بالاتر در يکي از رشته هاي 

 مسئول فني مي باشند. مجوزتبصره: فارغ التحصيلان رشته هاي تخصصي مرتبط فقط در همان گرايش مجاز به دريافت 

 داراي كارت عضويت معتبر از سازمان نظام مهندسي. -1

 (آقايان) معافيت يا خدمت پايان كارت داشتن -0

 شرايط اختصاصي: -ب

 قبولي در آزمون سراسري انتخاب مسئولين فني.

 داشتن رتبه مشاوره از سازمان نظام مهندسي
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 پروانه اشتغال از سازمان نظام مهندسي

 .ساماندهيشركت در مصاحبه و كسب امتياز لازم از كميته 

 ارائه گواهي شركت و كسب موفقيت در بازآموزي و دوره هاي آموزش عملي، مهارتي و تخصصي. 

 مرتبط با موضوع ارجاع كار به مسئول فني.سوابق  برداشتنتصوير مدارک لازم مبني 

 مصوب تعرفه اساس بر واريزي فيش

 نظارت:-22 ماده

استان و نظارت عاليه بر حسن اجراي آن  مهندسينظاممسئوليت نظارت مستقيم بر اجراي اين دستورالعمل بر عهده سازمان 

 .باشدميبر عهده سازمان مركزي 

 

 فنی مسئولین توانمندسازی و آموزشی برنامه - 22 ماده

 بوده ادواري تخصصي هايدوره و بازآموزي آموزشي، هايدوره گذراندن و شركت به موظف دامپروري واحدهاي فني مسئولين

 انجام آوريفن و آموزش معاونت توسط شدهتدوين استانداردهاي اساس بر و استاني نيازهاي به توجه با هابرنامه اين كه

 .گيردمي

 .باشدميمصوب  (عملي و تئوري) آموزشيهاي دوره گذراندن به موظف سالانه فني مسئول هر: تبصره

 فنی: مسئولین تخصصی هایگرایش -29ماده 

آن گرايش  مجوز مسئول فني دريافت جهت دريافت مجوز مسئول فني هر گرايش ملزم به رعايت شرايطحقيقي  فرد هر

 :باشدمي

 گوشتی واحدهای -2

 گوشتي، مرغ اجداد گوشتي، لاين گوشتي، پرورش بوقلمون كشيجوجهشامل مرغ گوشتي صنعتي، مرغ مادر گوشتي، واحد 

 گذارتخمواحدهای  -2

. مرغ بومي، گذارتخم، اجداد گذارتخم كشيجوجهپرورش پولت، واحد  ،گذارتخمتجاري، مرغ مادر  گذارتخمشامل مرغ 

 بوقلمون مادر

 شترمرغ -9
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 توأمشترمرغ پرواري، شترمرغ مولد، شترمرغ 

 کبک و بلدرچین -4

 پرورش دام سنگین -5

 شيري، گوساله پروار، شتر، اسب و... شامل گاو 

 پرورش دام سبک -2

 بز و... بره پرواري، شامل گوسفند داشتي،

 کشیجوجهواحدهای  -7

 خوراک هايمکملتوليد خوراک دام و طيور و  هايكارخانه -1

 و کرم ابریشم زنبورعسلپرورش  -3

 ...تخصصی یکپارچه تولید گوشت مرغ، شیر، گوشت قرمز و هایزنجیره-21

 :بندیرتبه نحوه -24 ماده

طبيعي  كشاورزي و منابع مهندسينظامو تشخيص صلاحيت سازمان  بنديرتبه نامهشيوه اساس بر فني مسئولين بنديرتبه

 .بود خواهد وريبهرهقانون افزايش  0ماده  8بندي موضوع تبصره  رتبهعاليمصوب هيئت 

 امتياز 87 دوره هر گذراندن ازاء به قبلي، رتبه اخذ تاريخ از بعد بالاتر سطوح فني مسئولين نزد كارورزي هاي دوره گذراندن-

 امتياز 87 حداكثر و

مسئوليت فني يک ساله است ( مي بايست  مجوز) اعتبار  و يا تمديد مجوز رتبهو بالاتر جهت ارتقاء  8 رتبهمسئول فني -

 طبق جدول زير نسبت به جذب كارآموز اقدام نمايند :

 و بالاتر 2 رتبهتعداد کارآموزان مسئولین  -2جدول

 حداقل تعداد كارآموز مسئول فني رتبه

8 0 

  8 خبره

 1 ممتاز

 قابل تغيير است. ساماندهيتبصره : بر حسب شرايط و تعداد كارآموز استان ، اعداد جدول فوق با تاييد كميته 
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 :گرددميمحاسبه امتياز هر دوره كارآموزي به شرح ذيل تعيين 

 .گرددمييک دوره كارآموزي محاسبه  عنوانبه الف: يک دوره مرغ گوشتي

 .گرددمييک دوره كارآموزي محاسبه  عنوانبهب: يک دوره پولت 

 .گرددمييک دوره كارآموزي محاسبه  معادل ماه كارآموزي در واحد توليدي، 8گذراندن حداقل  هادامدر رابطه با ساير  -8

 مربي و كسب حداقل نمره مصاحبه خواهد بود. تائيد: موفقيت كسب امتياز در دوره كارآموزي منوط به 8 تبصره

 8حداكثر  زمان وهمامتياز  8.0در هر دوره  كارآموز هر ازاءتوسط مربيان بعد از تاريخ رتبه قبلي: مربيان به  پذيرش كارآموز

 پذيرش نمايند. توانندميدر هر دوره  كارآموز

دو و يا بالاتر و تمايل فردي جهت سپري كردن دوره كارآموزي، مسئولين فني  رتبه: در صورت عدم وجود مربي با 0تبصره 

 مربي معرفي شوند. عنوانبه توانندميسه نيز رتبه با 

 انجام خواهد شد. ساماندهيمعرفي كارآموز به مربي توسط كميته  :8تبصره 

 

 حداقل ظرفيت واحدهاي توليدي جهت پذيرش مسئولين فني: -0

 .باشدميوزارت جهاد كشاورزي  هايسياستبر اساس  دامپروريواحدهاي  هايظرفيتحداكثر رعايت حداقل و 

 مشاوره از خدمات مسئولين فني استفاده نمايند. صورتبه توانندميزير حداقل ظرفيت( ) كوچکواحدهاي  -تبصره

 محاسبه امتیاز هر دوره کارآموزی به شرح ذیل تعیین می گردد:-ب 

 مرغ گوشتي  به عنوان يک دوره كارآموزي محاسبه ميگردد.پرورش الف: يک دوره 

 پولت به عنوان يک دوره كارآموزي محاسبه مي گردد. پرورشب: يک دوره 

 ماه كارآموزي در واحد توليدي،معادل يک دوره كارآموزي محاسبه ميگردد.  8در رابطه با ساير دامها گذراندن حداقل -ج

 در دوره كارآموزي منوط به تاييد مربي و كسب حداقل نمره مصاحبه خواهد بود.: موفقيت كسب امتياز 8تبصره

همزمان تعداد  امتياز و  8.0پذيرش كارآموز توسط مربيان بعد از تاريخ رتبه قبلي: مربيان به ازاء هركارآموز در هر دوره 

 .باشدبا تصويب كميته فني ميحداكثر كارآموز  

بي با رتبه دو و يا بالاتر و تمايل فردي جهت سپري كردن دوره كارآموزي، مسئولين فني : در صورت عدم وجود مر0تبصره 

 با رتبه سه نيز مي توانند به عنوان مربي معرفي شوند.
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 انجام خواهد شد. ساماندهي:  معرفي كارآموز به مربي توسط كميته 8تبصره 

 
 حداقل ظرفیت واحدهای تولیدی جهت پذیرش مسئولین فنی:-ج

 رعايت حداقل و حداكثر ظرفيت هاي واحدهاي دامپروري بر اساس سياستهاي وزارت جهاد كشاورزي مي باشد. 

 واحدهاي كوچک)زير حداقل ظرفيت( ميتوانند به صورت مشاوره از خدمات مسئولين فني استفاده نمايند. -تبصره

 مختلف مسئولین فنی دام هایرتبهظرفیت - 9جدول شماره 

مسئول  رتبه

 فني

 گاو شيري

 )رأس(

 گوساله پرواري

 )رأس(

 گوسفند داشتي

 )رأس(

 بره پرواري

 )رأس(

 87777 0777 0077 877 ممتاز  رتبه

 0777 0777 8077 177 خبره  رتبه

 8077 8077 077 007 8  رتبه

 0777 8777 077 807 0   رتبه

 8777 077 877 07 8   رتبه

 

و بره  8077، گوسفند داشتي با ظرفيت 077، گوساله پرواري با ظرفيت 007با ظرفيت : واحدهاي گاو شيري  8تبصره 

 مسئول فني تمام وقت نيازدارند. رأس  و بالاتر به8077پرواري با ظرفيت 

)پنجاه درصد( ظرفيت تعيين شده 0/8: ظرفيت كاري مسئولين فني شاغل در سازمان هاي خصوصي و دولتي معادل 0تبصره 

 و به صورت پاره وقت محاسبه مي گردد. 8شماره در جدول 

 

 ظرفیت کاری مسئول فنی درواحدهای گاوشیری و گاومیش)مولد( -4جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

 واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه   رأس07

رأس 807تا واحد تاظرفيت 0حداكثردرپاره وقت  يک واحد تمام وقت 0رتبه     

رأس007تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه     

رأس 177تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- خبرهرتبه      

رأس877تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- ممتازرتبه      

به صورت پاره وقت از ساير  ممتازو يا  خبره رتبهراس علاوه بر وجود مسئول فني  007: در واحد هاي بزرگتر از 8تبصره

 با تاييد كميته كارشناسي به صورت تمام وقت استفاده مي شود. هارتبه

 رأس 251بیشتر از نحوه بکارگیری مسئولین فنی درواحدهای گاوشیری و گاومیش)مولد( با ظرفیت  -5جدول شماره 

 كارشناس كمکي مسئول فني  ظرفيت واحد

رأس 177تا  008 به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  0يا8 رتبه پاره وقت خبره  رتبه 

 درصد ظرفيت واحد 17حداكثر تا  ساماندهي
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رأس 877تا  178 پاره وقت ممتاز رتبه  به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه 

درصد ظرفيت واحد 07حداكثر تا  ساماندهي  

رأس 878بالاتر از  بصورت تمام وقت يا  خبرهيا  ممتازرتبه 

 پاره وقت

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه

درصد ظرفيت واحد 07حداقل  ساماندهي  

يا  و خبره رتبهمسئول فني  زتوان ارأس گاو شيري با تشخيص كميته كارشناسي مي  007: در واحد هاي بالاتر از 8تبصره

 استفاده نمود. ممتاز

 نحوه بکارگيري كارشناسان اصلي و كمکي بر اساس جداول ارائه شده مطابق مثال زير خواهد بود.

 رأس 800واحد گاو شيري با ظرفيت 

ساعت  11رأس( تمام وقت معادل  807)ظرفيت= 0 رتبهراس( توسط  كارشناس كمکي   807) درصد ظرفيت واحد 17تا  

 در هفته

ساعت  00رأس( پاره وقت معادل  177)حداكثر ظرفيت=  خبره رتبهرأس توسط كارشناس اصلي  000مابقي ظرفيت واحد 

 مدت سه روز كاري. در هفته به

 

 

 نحوه محاسبه ساعت حضور كارشناس پاره وقت:

  0 رتبهظرفيت كارشناس  ساعت كار درهفته

 تمام وقت رأس 177 11

00x= 000 پاره وقت رأس 

 رأس 077واحد گاو شيري با ظرفيت 

رتبه رأس( و دو نفر  807)ظرفيت= 0 رتبه راس( توسط  كارشناسان كمکي  يک نفر 007درصد ظرفيت واحد)  07حداقل 

 007)ظرفيت =  8 رتبهساعت در هفته يا يک نفر كارشناس كمکي  11رأس( تمام وقت معادل  07)ظرفيت هر كدام = 8

 ساعت در هفته. 11رأس( به صورت تمام وقت 

ساعت  81راس( پاره وقت معادل  877)حداكثر ظرفيت  ممتاز رتبهرأس توسط كارشناس اصلي  007مابقي ظرفيت واحد 

 يا سه روز كاري.مدت دو  در هفته به

 نحوه محاسبه ساعت حضور كارشناس پاره وقت:

  8 رتبهظرفيت كارشناس  ساعت كار درهفته

 تمام وقت رأس 877 11
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81x= 007 پاره وقت رأس 

 

 كارشناسان اصلي و كمکي در واحد گوساله پرواري ، بره پرواري و گوسفند داشتي با همين روش محاسبه مي شود.

 

 مسئول فنی در واحدهای گوساله پرواری  ظرفیت کاری -2جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

 واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه   رأس877تا

رأس077تا واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 0رتبه     

رأس077تا واحد تاظرفيت 8وقت حداكثردرپاره  يک واحد تمام وقت 8رتبه     

رأس 8077تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- خبرهرتبه      

رأس0077تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- ممتازرتبه      

 

به صورت پاره وقت از ساير  ممتازو يا  خبره رتبهراس علاوه بر وجود مسئول فني  077: در واحد هاي بزرگتر از 8تبصره

 با تاييد كميته كارشناسي به صورت تمام وقت استفاده مي شود. هارتبه

 

 

 

 راس 711جدول بکارگیری مسئولین فنی درواحدهای گوساله پرواری با ظرفیت بیشتر از -7جدول شماره 

 كارشناس كمکي مسئول فني  ظرفيت واحد

رأس 8077تا  078 به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  0يا8 رتبه پاره وقت خبره  رتبه 

 درصد ظرفيت واحد 17حداكثر تا  ساماندهي

رأس 0077تا  8078 پاره وقت ممتاز رتبه  به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه 

درصد ظرفيت واحد 07حداكثر تا  ساماندهي  

رأس 0078بالاتر از  بصورت تمام وقت يا  خبرهيا  ممتازرتبه 

 پاره وقت

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه

درصد ظرفيت واحد 07حداقل  ساماندهي  

 

فاده استويا ممتاز  خبره رتبهمسئول فني ز رأس با تشخيص كميته كارشناسي مي توان ا 077: در واحد هاي بلاتر از 8تبصره

 نمود.

 و بز مسئول فنی در واحدهای گوسفند داشتی ظرفیت کاری -8جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

رأس077تا  واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه   

رأس8777تا واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 0رتبه     

رأس8077تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه     
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رأس 0777تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- خبرهرتبه      

رأس0777تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- ممتازرتبه      

 

به صورت پاره وقت از ساير  ممتازو يا  خبره رتبهراس علاوه بر وجود مسئول فني  8077: در واحد هاي بزرگتر از 8تبصره

 .با تاييد كميته كارشناسي به صورت تمام وقت استفاده مي شود هارتبه

 راس2511جدول بکارگیری مسئولین فنی درواحدهای گوسفند و بز داشتی با ظرفیت بیشتر از -3جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

رأس 0777تا  8078 به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  0يا8 رتبه پاره وقت خبره  رتبه 

 درصد ظرفيت واحد 17حداكثر تا  ساماندهي

رأس 0777تا  0778 پاره وقت ممتاز رتبه  به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه 

درصد ظرفيت واحد 07حداكثر تا  ساماندهي  

رأس 0778بالاتر از  بصورت تمام وقت يا  خبرهيا  ممتازرتبه 

 پاره وقت

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه

درصد ظرفيت واحد 07حداقل  ساماندهي  

 

با تشخيص كميته كارشناسي مي توان  ممتاز رتبهرأس در صورت نبودن مسئول فني  8077: در واحد هاي بلاتر از 8تبصره

 استفاده نمود. خبره رتبهار مسئول فني 

 

 مسئول فنی در واحدهای بره پرواری  ظرفیت کاری -21جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

 واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه   رأس8777تا

رأس0777تا واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 0رتبه     

رأس8077تا واحد تاظرفيت 8حداكثردرپاره وقت  يک واحد تمام وقت 8رتبه     

رأس 0777تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- خبرهرتبه      

رأس87777تا واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- ممتازرتبه      

  

به صورت پاره وقت از ساير  ممتازو يا  خبره رتبهراس علاوه بر وجود مسئول فني  8077: در واحد هاي بزرگتر از 8تبصره

 با تاييد كميته كارشناسي به صورت تمام وقت استفاده مي شود. هارتبه

 
 راس9511جدول بکارگیری مسئولین فنی درواحدهای بره پرواری با ظرفیت بیشتر از -22جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

رأس 0777تا  8078 به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  0يا8 رتبه پاره وقت خبره  رتبه 

 درصد ظرفيت واحد 17حداكثر تا  ساماندهي

رأس 87777تا  0778 پاره وقت ممتاز رتبه  به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه 

درصد ظرفيت واحد 07حداكثر تا  ساماندهي  
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رأس 87777بالاتر از  بصورت تمام وقت يا  خبرهيا  ممتازرتبه 

 پاره وقت

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه

درصد ظرفيت واحد 07حداقل  ساماندهي  

 

 و يا ممتاز خبره رتبهمسئول فني  ازرأس با تشخيص كميته كارشناسي مي توان  8077: در واحد هاي بلاتر از 8تبصره

 .استفاده نمود

 مختلف مسئولین فنی طیور هایرتبه ظرفیت کاری - 22جدول شماره 

مسئول  رتبه

 فني

مرغ گوشتي 

 تا 

 قطعه(8777)

 مرغ تخمگذار/ پولت تا 

 قطعه(8777)

 مرغ مادر تا 

 قطعه(8777)

 مرغ اجداد / لاين تا 

 قطعه(8777)

 جوجه كشي تا 

 )ميليون قطعه(

 بوقلمون مادر

 قطعه(8777تا )
 بوقلمون پروار تا 

 قطعه(8777)

 00 87 07 877 887 807 807 ممتازرتبه  

 07 17 07 07 807 887 887 خبرهرتبه  

 87 07 87 17 07 37 37 8رتبه  

 80 87 07 -- 87 87 87 0رتبه   

 0 --- 87 -- -- 87 87 8رتبه   

 ظرفيت جوجه كشي )ميليون قطعه( در طول يک سال مي باشد.

 

 مختلف مسئولین فنی طیور بومی و سایر ماکیان هایرتبهظرفیت  -29جدول شماره 

مسئول  رتبه

 فني

پرورش 

 بلدرچين

 ) هزار قطعه(

 پرورش كبک

 ) قطعه(

 شترمرغ مادر

 ) قطعه(

شترمرغ 

 پرواري

 )قطعه( 

 شترمرغ توام

 ) قطعه(

مرغ بومي 

 مولد

 ) هزار قطعه(

پرندگان 

 زينتي

 ) قطعه(

اردک صنعتي 

 گوشتي)هزارقطعه(

 877 1777 17 0100 0877 000 888777 077 ممتازرتبه  

 07 1777 17 0007 8077 800 08777 877 خبرهرتبه  

 00 0777 87 8807 377 000 88777 077 8رتبه  

 80 8777 0 0877 877 807 00777 87 0رتبه   

 0 077 - 080 877 00 88777 80 8رتبه   

 

باشد اما ظرفيت آن در عقد قرارداد با مسئول فني دام و طيور فني نمي: پرورش پولت غير مستقل نيازمند مسئول  8تبصره 

 قابل محاسبه است .

:  واحدهاي جوجه كشي ، مزارع مرغ مادر ، لاين ،  اجداد و بوقلمون مادر با هر ظرفيت و شتر مرغ مادر با حداقل  0تبصره 

 فني تمام وقت دارند . قطعه نياز به مسئول 8877قطعه مولد و شترمرغ توام با حداقل   877

هزار قطعه 87هزار قطعه و بوقلمون پروار بالاتر از 37: واحدهاي پرورشي مرغ گوشتي ، تخمگذار و پولت بالاتر از  8تبصره 

 باشد.مسئول فني تمام وقت مينيازمند حداقل يک 
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درصد  07و دولتي معادل حداكثر : ظرفيت مسئولين فني شاغل در سازمان ها، نهاد ها و ارگان هاي بخش خصوصي 1تبصره 

 )مشابه قبل اصلاح شود( و به صورت پاره وقت مي باشد. 88و 80ظريف تعيين شده در جداول شماره 

 

 ظرفیت کاری مسئول فنی در واحدهای پرورش مرغ گوشتی ، تخمگذار و پولت-24جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

 واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر واحد تمام وقتيک  8رتبه   قطعه 87777تا

 واحد تاظرفيت 0پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 0رتبه   قطعه 87777تا

 واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر يک واحد تمام وقت 8رتبه   قطعه 37777تا

 واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- خبرهرتبه    قطعه 887777تا

 واحد تاظرفيت 8پاره وقت حداكثردر -- ممتازرتبه    قطعه 807777تا

 

به صورت پاره وقت از ساير  ممتازو يا  خبره رتبهقطعه علاوه بر وجود مسئول فني 807777: در واحد هاي بزرگتر از 8تبصره

 با تاييد كميته كارشناسي به صورت تمام وقت استفاده مي شود. هارتبه

 قطعه271111جدول بکارگیری مسئولین فنی درواحدهای پرورش مرغ گوشتی ، تخمگذار و پولت با ظرفیت بیشتر از-25جدول شماره 

 نحوه فعاليت مسئول فني  ظرفيت واحد

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  0يا8 رتبه پاره وقت خبره  رتبه رأس 887777تا  37778

 درصد ظرفيت واحد 17حداكثر تا  ساماندهي

پاره وقت ممتاز رتبه رأس 807777تا  887778 به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه 

درصد ظرفيت واحد 07حداكثر تا  ساماندهي  

بصورت تمام وقت يا  خبرهيا  ممتازرتبه رأس 80777بالاتر از 

 پاره وقت

به صورت تمام وقت با تشخيص كميته  8يا0يا8 رتبه

درصد ظرفيت واحد 07حداقل  ساماندهي  

 و يا ممتاز خبره رتبهمي توان از مسئول فني  ساماندهيقطعه به تشخيص كميته  37777واحدهاي بزرگتراز  :در8تبصره

 استفاده نمود.

 نحوه بکارگيري كارشناسان اصلي و كمکي بر اساس جداول ارائه شده مطابق مثال زير خواهد بود.

 قطعه 887777شتي وپولت با ظرفيت واحد پرورش مرغ تخمگذار،گو

به صورت تمام وقت  8 رتبهقطعه توسط كارشناس كمکي   87777قطعه مي باشد كه 11777درصد ظرفيت واحد، معادل 17

 ساعت در هفته( 11پوشش داده مي شود ) 

 00قطعه( پاره وقت معادل  887777)حداكثر ظرفيت= خبره رتبهقطعه توسط كارشناس اصلي  17777مابقي ظرفيت واحد 

 مدت سه روز كاري. ساعت در هفته به

 نحوه محاسبه ساعت حضور كارشناس پاره وقت:

  0 رتبهظرفيت كارشناس  ساعت كار درهفته
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 تمام وقت قطعه 887777 11

00x= 17777 پاره وقت قطعه 

 قطعه 817777واحد پرورش مرغ تخمگذار،گوشتي وپولت با ظرفيت 

قطعه( و يک نفر  87777)ظرفيت= 8 رتبهقطعه( توسط كارشناسان كمکي يک نفر 37777درصد ظرفيت واحد ) 07حداقل

قطعه(تمام وقت  37777)ظرفيت= 8 رتبهساعت در هفته يا يک نفر  11قطعه( تمام وقت معادل  87777)ظرفيت= 0 رتبه

 ساعت در هفته. 11معادل 

 08قطعه( پاره وقت معادل  807777)حداكثر ظرفيت  ممتاز رتبهقطعه توسط كارشناس اصلي 37777مابقي ظرفيت واحد 

 ساعت در هفته به مدت سه روز كاري.

 نحوه محاسبه ساعت حضور كارشناس پاره وقت:
 

  8 رتبهظرفيت كارشناس  ساعت كار درهفته

 تمام وقت قطعه 807777 11

08x= 37777 پاره وقت قطعه 

 

نحوه بکارگيري مسئولين فني پاره وقت و تمام وقت درواحدهاي مرغ مادر، اجداد ، لاين،كارخانه جوجه كشي،طيور -0تبصره 

 بومي وسايرماكيان ، با نظركميته كارشناسي انجام مي پذيردوكميته كارشناسي مختاراست درصورت نبودن مسئول فني در

 وگرايش مرتبط استفاده نمايد. هارتبهوگرايش مورد درخواستي ازساير هارتبه

 :تخلفات -25 ماده

 سازمان تأسيس قانون 00 ماده استناد به محوله امور انجام در سازمان فني مسؤولين انتظامي و ايحرفه تخلفات به رسيدگي

 نامهآئين چارچوب در كه هست سازمان انتظامي عالي و بدوي هايهيئت عهده به طبيعي منابع و كشاورزي مهندسينظام

 يانتظام عالي هيئت در نظر تجديدقابل بدوي آراي و نمايدمي رأي صدور به مبادرت و رسيدگي هاآن به مذكور ماده اجرايي

 .باشدمي كشور مهندسينظام سازمان

 اساس بر دستورالعمل اين در بازنگري هرگونه و است گرديده تنظيم تبصره 81 و ماده 88 در دستورالعمل اين -22 ماده

 رارگرفتهق تصويب مورد بررسي از پس كشور مهندسينظام سازمان توسط ،هااستان هاپيشنهاد و اجرايي هايسياست در تغيير

 .گرددمي ابلاغ و
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مراجعه به سايت سازمان 

كشاورزي و منابع  مهندسینظام

 طبيعی 

 بندياقدام جهت رتبهسازمان و  بنديرتبهمراجعه به واحد 

 شركت و قبولی در آزمون سراسري انتخاب مسئولين فنی 

 عدم اخذ رتبه مشاوره

 اخذ رتبه مشاوره 

 قبولی در مصاحبه

 شركت در دوره كارآموزي مربوطه  شركت در دوره آموزشی با نظر كميته ساماندهی

 اخذ مجوز اشتغال 

 معرفی متقاضی به دامدار با توجه به رتبه اخذشده و عقد قرارداد  

 عدم قبولی

 انجام مصاحبه توسط كميته ساماندهی 

 مهندسی عضويت و يا تمديد عضويت در سازمان نظام

 پروريواحدهاي دامفنی  فرايند انتخاب مسئولين

 تکميل اطلاعات و مدارک
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 "مسئول فنی مجوز  "

مورخ  813/020به شماره ابلاغیه كشور پروريدامقانون نظام جامع ( 5دستورالعمل اجرایی ماده )به استناد  

شماره با ................ متولد.....................  فرزندوزیر جهاد کشاورزی به خانم/آقای ...................  10/01/1831

 کشاورزی مهندسینظامشماره  با........................... :در گرایش........................مدرک تحصیلی دارای ................... ملی

مجوز به شماره واحد تولیدی .................................... فنی  عنوان مسئولبه شودمیاجازه داده  ...............................

به برداری.......................... بهره

با رعایت مقررات و ضوابط ............. :............................................................................................................................آدرس

 عهده گیرد.ر ب مجوزمربوطه و شرایط مندرج در ظهر این 

 

 

 کشاورزی و منابع طبیعی ج.ا.ا مهندسینظامسازمان            

محل الصاق 

 عكس

4×3 

 رئيس سازمان         

 كشاورزي و منابع طبيعی استان  مهندسینظام

   :شماره    

 :  اولیه تاريخ صدور

  سال يکمدت اعتبار: 
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 تعهدات:

 .باشدمي مربوطهي او حرفه فني ضوابط رعايت به ملزماين دستورالعمل  و مقررات قوانين رعايت بر علاوه فني مسئول (8

 اجازه اشتغال در جاي ديگر را ندارد. نمايندوقت فعاليت ميصورت تماممسئول فني كه به (0

 . باشديمي پرورداممسئولين فني واحدهاي  ساماندهي( دستورالعمل 8مسئول فني موظف به انجام وظايف خود مطابق با ماده) (8

 ابلاغي شده مبتني بر قوانين، مقرراتانجامو پاسخگويي در ارتباط با اقدامات واحد توليدي  فني در امور غيرمجاز افراد دخالت از جلوگيري (1

 مشخصاتاتيکت  نصبپوشش مناسب با شئون اخلاقي و  از استفاده (0

 و منابع طبيعيي كشاورزي مهندسنظامجهاد كشاورزي و سازمان  نمايندگان بازرسي با همکاري (8

 ي كشاورزي و منابع طبيعيمهندسنظاموزارت جهاد كشاورزي و سازمان  بهي برداربهرهوارد مغاير با مقررات و قوانين ابلاغي واحد م گزارش اعلام (0
بدون معرفي جايگزين و براي بيش از يک روز با  مهندسينظامعدم حضور مسئول فني در محل خدمت براي مدت فقط يک روز با اخذ موافقت كتبي سازمان  (1

 بلامانع است.  مهندسينظاممعرفي فرد جايگزين واجد شرايط مسئول فني و موافقت سازمان 

 باشد.سقف مدت فعاليت مسئول فني جايگزين سه ماه و فقط براي يک دوره قابل تمديد مي (3

واحد هاي ارسال آمار كلي فعاليتو اي نوبهو تهيه گزارش  شركتارائه خدمات، نحوه فعاليت لا و مشخصات كااطلاعات و آمار مربوط به  يآورجمعنظارت بر   (87

 كشاورزي و منابع طبيعي يمهندسنظامطريق الکترونيکي به سازمان توليدي از 

 كشاورزي و منابع طبيعي يمهندسنظاموزارت جهاد كشاورزي و سازمان از طرف  شدهيلتشک آموزشيشركت در جلسات  (88
سازمان به برداري جهت تعيين تکليف قانوني نسبت به معرفي فرد واجد شرايط جهت صدور مجوز مسئول فني ،واحد بهرهمسئول فني مجوزدر صورت لغو  (80

 خواهد شد . كارگماشتهبهمنصوب و  واحدبراي اداره  جايگزينمسئول فني  و صدور مجوز،  تا تعيين تکليف نهايي نمايد.اقدام ميي مهندسنظام

 ارائه نمايد. خود را براي مدت اعتبار مجوز  ايحرفهمسئوليت  نامهبيمهاشتغال ،  مجوزمسئول فني موظف است در زمان دريافت  (88

 

 امضاء متعهدگی/نام و نام خانواد                                                                                          
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